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Pirmsskolas izglitibas iestades “Graudins”
Attistibas plans
2019./2020.,2020./2021.,2021./2022.macibu gadam

Iestades vizija:

Daudzveidiga, miisdienu vajadzibam atbilstoSa majiga un inovativa
pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un
jaunam idejam atvertu darbinieku komandu, kas sagatavo bérnu
pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat, macities un darboties patstavigi
drosa un dabai draudziga vide.

Iestades misija:

Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un
atbilstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz
attistit bérna vélmi izzinat sevi un apkartejo pasauli, individualas sp&jas
un prasmes, mérktiecigi nodroSinot be€rnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

Iestades mérkis:

Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot bérna
attistibas likumsakaribas un vajadzibas dzivei nepiecieSamo zinasanu un
prasmju apguve, balstoties uz labvéligas un pozitivas attiecksmes
veidoSanu un maciSanu darot.

Virzieni iestades darbibas attistibai:
<Macibu saturs

<MaciSana un macisanas
<Izglitojamo sasniegumi


mailto:graudins@saldus.lv

<Atbalsts izglitojamiem

<lIestades vide

<lIestades resursi

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana

Pamatjoma Macibu saturs

Merkis

1stenosSana.

Izglitojama vispusigas attistibas sekméSana.
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas

Novértganas kritériji prasmju ievieSana un stenosana.

Kompetences balstita macibu satura un caurviju

Vertibu ieklausana macibu satura planoSana, kuras
veicina patriotisko un pilsonisko audzinasanu.

kolegiem.

[evieSanas gaita 2019./ |2020./ |2021./ |Atbildigais
2020. |2021. |2022.

1.Pielietot dazadas macibu metodes X X X Metodike
audzinasanas procesa. Pedagogi
2.0rganizgt izglitojosu vidi bérnu X X X Pedagogi
paSvaditas un patstavigas macibu
darbibas veicinasanai.
3.Integrét Ekoskolas programmas un X X X Metodike
Dabas vides estétikas jomas macibu Pedagogi
procesa.
4 Merktiecigi pilnveidot macibu procesu, |X X X Metodike
sasaistot to ar audzinasanas darbu.
5.Popularizet labas prakses piemérus ara |X Metodike,
nodarbibas, sadarbiba ar iestades Pedagogi




Pamatjoma

Macisana un macisanas

Merkis

Macibu darba planoSana, ievérojot katra bérna
ieverojot katra bérna individualas sp&jas un
vajadzibas. MaciSanas iemanu attistiSana bérna
individualajam interesém atbilstosa vide

Novertesanas kriteriji

programmul.

Pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSana gan
telpas, gan ara vide.
Darbinieku Iidzatbildiba izglitojama
paSapkalpoSanas iemanu apguve.

Jaunas planoSanas ievieSana, izmantojot ELIIS

Izstradata kartiba izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanai, atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas

verteéSanas pamatprincipiem.

[evieSanas gaita 2019./ |2020./ |2021./ |Atbildigais
2020. [2021. |2022.

1.Veicinat izglitojamo paSapkalpoSanas |X X X Metodike
prasmju attistibu ikdienas procesos. Pedagogi
2.Pedagogu darba procesa atspogulojums |X X X Pedagogi
ELIIS programma.
3.0rganizét praktikumus pedagogiem X X Metodike
macibu procesa planoSanai.
4. 1zstradat izglitojama macibu X X Metodike,
sasniegumu vértésanas kartibu . Pedagogi
5.0rganizet aktivitates izglitojamo X Iestades
veselibas nostiprinaSanai, veseliga dzives medmasa

veida popularizéSanai.




Pamatjoma

Izglitojamo sasniegumi

Merkis

Izglitojamo sasniegumu izvertesana.

Novertesanas kriteriji

Vienotu pedagogisko prasibu izstrade izglitojamo
sasniegumu vertéSanai.
Vispusiga atbalsta nodroSinasana izglitojamiem,
pedagogiem savstarpéji sadarbojoties.
Vecaku lidzdaliba un lidzatbildiba ikdienas macibu
sasniegumos.

[evieSanas gaita 2019./ |2020./ |2021./ |Atbildigais
2020. |2021. |2022.

1.Organizet individualas sarunas un X X X Metodike
regulari informét vecakus par izglitojama Pedagogi
sasniegumiem, nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.
2.Izglitojamo sasniegumu (zinasanu un  |X X Pedagogi
prasmju) vérteésana ikdienas macibu un
audzinasanas procesa.
3.Meklét risinajumus ikdienas macibu X X X Pedagogi
sasniegumu uzlabosanai individuali Atbalsta
katram izglitojamam. Personals
4.Veicinat pedagogu sadarbibu ar X X Metodike
logop&du, muzikas skolotaju un sporta Pedagogi
skolotaju ikdienas macibu sasniegumu
jautajumu risinasana.
5.Pilnveidot pirmsskolas pedagogu X X Metodike
vertesanas kompetenci, dazadojot Pedagogi

sasniegumu verteésanas veidus un
panémienus, lai veicinatu izglitojamo
macisanas motivaciju.




Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts izglitojamiem individualo kompetencu

Merkis attistibai .

Atbalsta personala darba pilnveidoSana, iesaistot
izglitojamo.

Nodrosinat individualu pieeju katram izglitojamam
péc nepiecieSamibas , diferenc€jot macibu saturu.
Daudzpusiga sadarbiba ar izglitojamo, vecaku
lidzatbildibas veicina$ana macibu un audzinasanas

Novertesanas kriteriji

Procesos.
[evieSanas gaita 2019./ |2020./ |2021./ |Atbildigais
2020. |2021. |2022.
1.Atbalsta komandas sadarbiba ar X X X Atbalsta
iestades personalu un vecakiem. personals
2.1zstradatas droSibas instrukcijas X Vaditaja
izglitojamiem.
3.0rganizet karjeras izglitibas Metodike
pasakumus sadarbiba ar vecakiem. X Pedagogi
4.0Organizet sarunas grupu pedagogiem
un specialistiem, kuri strada ar X X X Metodike
izglitojamiem, kuri apgiist obligatas Pedagogi
sagatavoSanas programmu.
5.Iesaistit izglitojamo vecakus iestades  |X Metodike
un grupu pasakumos, organizet atverto Pedagogi
durvju dienas vecakiem.
6.0rganizet aktivitates, kas veicinatu X Metodike
medmasas lidzdalibu macibu procesa Medmasa
organizeSana.




Pamatjoma

Iestades vide

Merkis

Labvéliga psihologiska klimata veidoSana iestade.
Darbinieku un vecaku Iidzdalibas nodroSinaSana
sakoptas , attistoSas un drosas vides veidoSana.
Papildinat rotalu laukumus ar jaunam
konstrukcijam.

Novertesanas kriteriji

Darbinieku iesaiste iestades pasakumos, savstarpgji
sadarbojoties un piedaloties to organizesana.
Iestades padome, kura veicina vecaku
lidzdarboSanos.
Rotalu laukuma labiekartoSana.

IevieSanas gaita 2019./ |2020./ |2021./ |Atbildigais
2020. [2021. |2022.

1.Aktualizet un pilnveidot iestades X X X Vaditaja
darbibu reglament&joSos ieksejos
normativos aktus.
2.Pilnveidot sadarbibu ar iestades X Vaditaja
padomi, nodro$inot vecaku lidzdalibu
vides veidoSana un attistiSana.
3.Labiekartot bérnu rotalu laukumu,  |X X Vaditaja
atjaunot, sakopt. Saimniec.vad.
4.Izveidot stadu audzeSanas telpu , X X Vaditaja
zalo telpu macibu jomas apguvei. Metodike
5.Eso8as ara nojumes , laukumus X Metodike
iekartot ka macisSanas vidi Pedagogi
1zglitojamiem. Vaditaja
6.Garderobes skapiSu maina Cetras X Vaditaja
grupas.
7.Ara laukuma vingro$anas komplekss |X Vaditaja

bérniem.

8.Uzstadit ara muzikas sienu.

Miiz.skolotaja




Pamatjoma

Merkis

Novertesanas kriteriji

Iestades resursi

Iestade ir rados$s kolektivs, gan pedagogiskais, gan

tehniskais.
Iestades vides uzlabojumi un materialas bazes
pilnveide.

Darbinieku talakizglitiba, kursu, seminaru
apmekl&Sana, pieredzes apmainas braucieni.
Iestade papildinata un pilnveidota materiali

tehniska baze musdieniga macibu un audzinasanas
procesa realizacijai.

[evieSanas gaita 2019./ |2020./ |2021./ |Atbildigais
2020. [2021. |2022.

1.0rganize pedagogu talakizglitibu X X X Vaditaja
atbilstosi iestades prioritatem un

uzdevumiem.

2.Pedagogu talakizglitibas kursu, X Vaditaja
seminaru un pieredzes pasakumu Metodike
organizeSana iestade.

3.0rganiz€ darbinieku pieredzes

apmainas braucienus uz izglitibas X X X Vaditaja
iestadém, kas ir Ekoskolu saimé.
4.legadatos portativos datorus
pedagogiska procesa organizéSanai un X Vaditaja
istenoSanai izmanto ELIIS programmu. Metodike
5.Papildinat materialtehnisko bazi grupas, |X X X Vaditaja
miuzikas, sporta zalg.

6.Papildinat metodiskos materialus X X X Vaditaja
rotalnodarbibas organizésanai grupas un

ara vide.

7.1zveidotaja iestades majas lapa,

faacebok lapa Ekoskola, atspogulot X Metodike
daudzpusigu informaciju par iestades

darbibu.




Pamatjoma

Pirmsskolas darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana.

Merkis

Katra darbinieka iesaistiSanas attistibas planosana
un istenosana, veicinot vienotu izpratni par
iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

Novertesanas kriteriji

Pozitiva, uz rezultatu vérsta sadarbiba ar grupas
personalu, citiem iestades pedagogiem un
darbiniekiem, atbalsta personalu, iestades vadibu,
vecakiem.

Atgriezeniskas saites nodrosinasana- katra
darbinieka atbildiba un ieguldijums pirmsskolas
mérku sasniegSana.

[estades paSnovertéjuma zinojums-parskats par
planoto un paveikto visas jomas.

Izstradats pirmsskolas izglitibas iestades attistibas
plans turpmakajiem trim gadiem.

IevieSanas gaita

2019./ |2020./ |2021./ |Atbildigais
2020. |2021. |2022.

darbinieku, vecaku aptaujas.

talako attistibas prioritasu noteikSana.

1.Iestades darba kvalitates izvert€Sana-  |X X X Vaditaja

2.0rganizet individualas sarunas ar Vaditaja
katru darbinieku —katra darbinieka X X X Metodike
individualo mérku noteikSana, TstenoSana
saskana ar iestades prioritatém.

4 Jesaistit iestades padomi iestades X X Vaditaja
talakas attistibas planosana. Metodike
5.lestades attistibas plana veidoSana, X Vaditaja

Pirmsskolas izglitibas iestades “Graudins” vaditaja: V. Vitola




