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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

[zglitibas programmas Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits.| lzgiftojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot

programmas Nr. Licencé3anas .
. programmas | programmas apguvi

(ja atSkiras no L . -

kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
JRICHeR 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
gdreses)
Pirmsskolas izglitiba 01011111 Darza iela-1 V-3192 16.12.2010 110 109

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosindjums
Pedagogu skaits izglitibas iestadé -17. Pieejamais atbalsta personals noslédzot

2020./2021.mac.g.,skaits-3.

1.3.Mérkis. Motivéts un zinatkars bérns, fiziski, sociali un emocionali gatavs
pamatizglitibas apguvei.
1.Pilnveidot kompetenéu pieeja balstitu macibu un audzina$anas procesu
vispusigai bérna personibas attistibai, nodroinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas
satura apguvi.
Sasniedzamais rezultats: caurviju prasmju apguve (kritiskd domasana un
problémrisina3ana, jaunrade un uzpémeéjspéja. pasvadita macisanas, sadarbiba, pilsoniska
lidzdaliba un digitalas prasmes), veikt izglitojamo specidlo vajadzibu novért&danu, katru
ménesi sniegt vecakiem informaciju elektroniskaja sazipas Zurnala eliis.lv
Planot 5, 6 gadigo grupu pedagogiem individualas sarunas ar atbalsta personalu par bérnu
specialo vajadzibu nodro§ina$anu 1 reizi ménesi.
2.Turpinat integrét Ekoskolas programmu un dabas vides estétikas jomas macibu
procesa.
Sasniedzamais rezultats; papildinat materialo bazi, izgatavojot metodiskas spéles témai
“Transports™ ;veicinot izpratni par to, kas ir transports ; Ekoskolu Ricibas dienas
“Palidz&sim Zemeslodei”; izmantot iestades teritoriju bérna pétniecibas un novérosanas
prasmju attistibai; ekskursijas un pastaigas dabas un apkartnes izpétei katru dienu; ara
nodarbibas un darboSanas projekta” Siltumnica”; herbariju gatavo$ana; makulatiiras
akcija; daliba vides dienas- silto dZzemperu diena: pasaules ara izglitibas diena. Planot
noklausities Zoom vietné par vides izglitibu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu. attistogu.
ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efekiivi sadarbojoties |
palidz attistlt b&rna v&lmi izzinat sevi un apkart&jo pasauli, individualas spé&jas un
prasmes, mérktiecigi nodroinot b&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei
un dzivei misdienu mainigaja vide.



2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérns ir vértiba. Tas macas ar prieku un
darbojas Ekoskolu programma.

2.3. Izglitibas iestddes vértibas cilvékcentréta veida — levérosim robezas- nedarisim pari
sev, citiem un apkartéjai videi.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Meérkis; pilnveidot bérnu ka personibu, kur§ ir aktivs, parliecinats, radoss un droSs.
Kvalitates nodrosinajums; izglitibas procesa redz&jums ara vidé:
1. Rosinat izglitojama ieinteresé$anu darboties ara vide.
Sasniegtais rezultats; pedagogi vadija rotalnodarbibas ara svaiga gaisa; pozitiva emociju
saglabasana visai dienai; nodarbihu plano$ana atbilsto$i bérna interes€m un vajadzibam.
2. Veicinat bérnu darboties ar tikumisku un pilsonisku v&lmi pirmsskola.
Sasniegtais rezultats: turpinat veidot ar kulturidentitati attisto$u vidi iestade; organizét
pasakumus izglitojamo patriotisma audzina$ana.
Secindjums; analiz€jot hospitacijas véroto, apkopojot darbinieku padvertgjumus; secinats,
ka maci8anas process iestadé ir jégpilns; pedagogi realiz€ jauno macibu saturu, organizé
integrétas rotalnodarbibas, skaidrojums un sasniedzamais rezultats izglitojamajiem ir
saprotams, piem&rots t€mai un vecumposmam, ki arf individualajam sp&jam un
vajadzibam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

i Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

|

balstoties uz iepriek$€ja macibu gada | darba pagvértésana 2022.gadam.
pasdvért€juma zinojuma ,kur kolektivs
néma dalibu.

2019.-2021.gadam. 2024.gadam.

Izstradats iestddes attistibas plans | Izstradat iestddes attistibas planu  2022.-

 lestades padvértésana veidota | lesaistit vecakus un katru darbinieku iestades |

vadiba; vaditdja, vaditaja vietnieks | rlip&ties par iestddes labbitibu .
izglittbas joma, sporta skolotdjs,
logop&ds, medmasa.

Efektivam darbam izveidota atbalsta | Delegét pienakumus un atbildibu, kopigi planot un

programma. tehniskajiem darbiniekiem.

vadibu Ekoskolu programma 2022.gadam.

lesaistit vecakus, darbiniekus, b&rnus, pagasta

lestade virzita darboties Ekoskolu | Parskatit un papildinat amata aprakstus

lestadé ir efektiva planodana, kuras | nojumém.
rezultata  ir  veikts  apjomigs
kanalizacijas remonts.

Finansgjums tiek izlietots atbilsto$i | Planot, sadarbojoties ar pagasta vadibu, |
budZeta izvirzitajiem un mérkiem. | pasvaldibu par 2022.gada budzeta vajadzibam, ara

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stiprds puses un turpmakas attistibas
vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

l

1

Apmekléti IKVD un Saldus izglitibas | Pilnveidot iestades sapuléu norises Kartibu, |
parvaldes organizétie kursi par | izmantojot gramatu “Loti veiksmigu cilvéku 7 |
personalvadibu. paradumi”.

Tiek delegéti piendkumi, atbildiba | Turpinat papildinat zindSanas par izglitibas
vadibas komandai. procesa efektivitati un lietpratibu. lzstradat

iek§€jos noteikumus par personala atlases kartibu.

lestadé tiek Tistenota dazada veida
komunikacija Covid-19 pandémijas
sakara, sniedz informaciju un sapem
atgriezenisko saiti.

Turpinat aktualizet majas lapa
www.graudins.saldus.lv par iestades darbibas
jauningjumiem. Veikt korekcijas iek$gjiem

kartibas noteikumiem par Covid-19.

Definétas kopgjas vértibas (ciena,
atbildiba, drodiba), katram ir iespgja
aust savu redz&umu, motivét to.

Turpinat labo praksi “Draugu nodarbibas gan
pedagogiem, gan tehniskajam  persondlam.
Pilnveidot iestades “Etikas kodeksu”.

Prasme sasaistit aktualos izglitojoSos
attistibas  jautdjumus ar iestades
darbibu, sasniedzamajiem rezultatiem.

lesaistit iestades padomi, Ekopadomi talakas
attistibas plano3ana. Ara laukumos izvietot vecaku
stendus.

Labas zindSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas, macisanas

Turpinat vaditaju profesionalo prasmju pilnveidi,
apmekl&jot un piedaloties pieredzes apmaina.

jautdgjumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, sekotu Iidzi aktualitatém
pedagogija. |

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba sadarbiba ar pagasta vadibu,
pasvaldibu, izvirzot izglitibas iestades
attistibas viziju, darbibu Ekoskolas
programma, ikgadgjas darba
prioritates .

Tiek uzklausiti viedok]i, iesaistito
puSu vajadzibas. Darbiniekiem ir
izpratne par vigu personigo atbildibu,
profesionalas kompetences pilnveidi,
izglitibas programmu.

Turpinat informét pagasta vadibu, pasvaldibu par
iestades darba virzieniem un darbosanos Ekoskolu
programma.

Tiek atbalstita darbinieku iesaiste un

Turpinat sadarbibu ar bibliotéku, SIA Térvete

sadarbiba ar viet§jo biblioteku, | Food , Saldus pagasta kultiras namu, Druvas
viet§jam organizacijam, Tstenotas | vidusskolu un pargjiem Druvas uzpémumiem.
aktivitates, atseviski projekti,

pasakumi .

lestades sistéma ir pielagota, lai | Turpindt izmantot elektronisko sazipas lidzekli

darbotos Covid-19 pandémijas sakara.
Nodro8inats  komandas,  atbalsta
personala darbs, kas Jauj apkopot
zina$anas, macisanas pieredzi iestades

Eliis.lv, apgtt IT tehnologijas.




efektivai darbibai. lestadé darbojas
elektroniskais sazipas vietne Eliis lv,
kas nodro8ina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba.

Tiek nodrosinata savstarpéja
macisanas un komanddarbs, kas lauj
apkopot un uzkrdt zinaSanu un

macisanas pieredzi, iestades efektivas
darbibas un savstarpgjas pieredzes
apmainai.

Turpinat saliedét kolektivu ne tikai darba, bet arT
pieredzes apmaina starp izglitibas iestadém,
apmeklgjot kddu no Ekoskolam.

Nodro$inata vecaku iesaiste izglitibas
iestades darbiba, sekots lidzi grupu
sekmigai sadarbibas sistémai.

Turpindt sniegt atgriezenisko saiti vec@kiem
sazinas vietné eliis.lv.

Tiek radita un atbalstita sekmiga
iestades padomes darbiba, vadibas
komandas atbalsts un nepiecieSamie
finan$u resursi.

Turpinat vecaku iesaisti vecdku padomes un
Ekopadomes sapulces.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionald kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS. [llgstosas darba nesp€jas vai
prombiitnes gadijuma, pedagogs tiek
aizvietots.

Organizét praktikumu pedagogiem un skolotaju
paligiem par metodém darba ar izglitojamajiem .
Turpinat apgit prasmes darboties un pielietot
jaunas tehnologijas (Bluebot robotinus u.c.) un
interneta vietnes miusdienigas rota]nodarbibas
organize$ana.

Pedagogiem ir nodrosinatas
profesiondlas  pilnveides kursi, tai
skaita ~6h  kursi  audzinaSanas
jautdjumos, b&rnu tiesibu aizsardzibas
pamati.

Turpinat apgiit IT (robotini Bluebot, gaismas
galdi), Zoom, Team  Viewer vietnes,
telefonsarunas vai WhatsApp vietni u.c, .lai
attalinataja macibu procesa, sasniegtu macibu
satura uzdevumus un nodro$indtu pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto, sadarbojoties ar
vecakiem

Ir pedagogiem nodrodinata optimala
noslodze. lestadg ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates vértésana.

Veicinat pedagogu un skolotagju paligu
talakizglitibu.  Pilnveidot  pedagogu  darba
kvalitates novérté$anas kartibu un pedagogu

pasnovértéjuma anketas.

Tiek atbalstita sekmiga iestades
padomes darbiba, nodrosinats
vadibas komandas atbalsts un

nepiecieSamie finansu resursi.

Macibu procesu turpindt organizét, vadoties péc
izvirzitajiem gada  pedagogiskajiem un
audzinasanas uzdevumiem, saskana ar pasakumu
planu, péc integréta rota]nodarbibu
macibu priekSmetu saraksta.




4. Informaicija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Daliba Erasmus+ projekta, kurs$ tika apturéts Covid-19 pandémijas sakara.

5. Informadcija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenosanai)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Audzinasanas darba virzieni.'lzngtojamﬁ audzin@sana par krietnu cilvéku, veicinot
izpratni par vértibam un tikumiem nodarbibas un arpus nodarbibu laika.
Pedagogu kompetence un atbildiba audzina3anas darbiba ,nodarbibas un arpus
nodarbibu aktivitatés; Valsts svétku, atceres un atzim&jamo dienu, valsts simbolu (valsts
karoga, valsts himnas, valsts gerbona) nozimiguma akcenté$ana izglitibas iestadg;
sadarbiba audzinasanas procesa (izglitojama, pedagoga, gimenes).

Merkis. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkop$anu, drosibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Audzinasanas uzdevumi:

L.

Audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt biitiskakos tikumus: atbildibu,
centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, m&renibu, savaldibu,
solidaritati, taisnigumu un toleranci, ka ar dro$ibas un veseliga dzivesveida
izpratni ikdiena.

Planotais rezultats. Literaro darbu izmanto$ana pedagogiskaja procesa tikumu
izpratnes veido3ana. Ikdienas situaciju parrunasana ar b&rniem. lzstradatas
piktogrammas grupas noteikumiem un pienakumiem, tie tiek ievéroti. Izpratne par
macisanas nozimigumu (sadarbiba ar skolu, macibu ekskursijas uz vecaku
darbavietam u.c ). Pozitivas uzvedibas aktualizésana, atbalsti$ana, pieklajibas un
ciegpilnas izturéSanas aktualiz&Sana, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un
vadiba, rlipes par citiem, lidzcietibas, empatijas veido$ana piedaloties dazadas,
pieméram, labdaribas akcijas. Regularas parrunas par drosibas jautajumiem
atbilsto$i tematikai. Veseliga dzivesveida aktualizé3ana ikdiena

Organiz&t pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts sv&tku
svin&sana, gadskartu svétki.

Planotais rezultats. Bé&rniem parredzami patriotisma stendi grupu telpas, latviesu
klasiku dai]darbu un miizikas repertudra izvéle macibu procesa, koncerti, izstades,
radosas darbnicas, ekskursijas.

Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un
paSizpausmi istenojot kompetenéu pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu.

Planotais rezultats. Individuala pieeja izglitojamajiem. Bérna novérté$ana




atbilsto$i vipa prasmé&m un sp&jam. Rota]darbibu plano$ana atbilstosi bérna
interesém un vajadzibam.

4. Turpinat iek]aujoSo izglitibu.
Planotais rezultats. Respektétas katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas,
religiskas, kulttras un sociali emocionalas vides atskirtbas. Nodrosinata atbalsta
komandas pieejamiba bérniem, vecakiem, pedagogiem.

5. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu viet&jas kopienas un
valsts dzive, vides sakarto$ana un saglabasana.
Planotais rezultats. Talaka lestades daliba Ekoskolu programma. Lidzdaliba
novada svétkos. Vides saglabasanas akcijas. Tradicijas, labdaribas akcijas.
6. Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos sava novada izzina$ana , kultdiras
mantojuma un vides iepazidana.
Planotais rezultats: Organizétas pastaigas, pargajieni, macibu ekskursijas.

7. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesiondlo
kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodro3inasana.
Planotais rezultats. Daliba seminaros, kursos, lekcijas. Organizétas pieredzes
apmainas. “Etikas kodeksa” aktualizé$ana (2x macibu gada).

8. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu
sadarbibu.
Planotais rezultats. Organiz&tas vecaku sapulces un iestades padomes sédes,
vecaku p&cpusdienas, atvérto durvju dienas, kopigas izstades, darbnicas,
pasakumi un sportiskas aktivitates ar gimeném.
Secinajumi. Veiktas regularas individualas parrunas par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem.

Secindjumi: Izveidotas kompetencu pieejai atbilstosa vide («rundjo$as sienas» izveide,
gatavoti macibu un metodiskie lidzek|i kompetenéu macibu satura apguvei).

Izzino8a t€ma planota vismaz ménesim, balstoties uz b&rna interesém.
Visa gada garuma macibu satura apguvé izmantotas integrétas rotalnodarbibas,
rotalnodarbibas pa “centriem” un apaksgrupas, ara nodarbibas. Macibu procesa sekméta
bérna personibas un attistibas apzinasanas, ievérojot bérna vajadzibas, intereses, sp&jas
un pieredzi. Sasniedzamie rezultati macibu jomas un caurviju prasmés izvirziti, lai
berniem attistitu domasanas prasmes, rado§umu un pagizpausmi.

Izveidoti Iek3gjie noteikumi “Bé&rnu macibu sasniegumu vértésanas kartiba” Nr.
20-v,02.09.2020.).

7. Citi sasniegumi

7.1. lestade darbojas Vides izglitibas fonda Ekoskolu programma no 2009.gada Ekoskolu
Zalais karogs iegits 2010.gada — Ekoskolu programmas simbols.

lestades pedagogiska darba organizacijai tiek lietots elektroniskais sazipas Zurnals Eliis
lv, iestadei ir sava majas lapa www.graudins.saldus.lv., iestades lapa Facebook vietng PII

“Graudins” EKOskola.



