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1.IESTADES VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

Saldus pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Graudins” ir pasvaldibas dibinata
un Saldus novada Domes paklautiba esoSa iestade, kas 1steno pirmsskolas izglitibas
programmu.

Iestade dibinata 1970. gada 10.decembri.Apmeklgja 33 bérni, darbojas 3 diennakts
grupas.1984. gada tika veikta iestades paplasSinasana un 1986.gada 8.decembrT iestadi
apmekl&ja 200 bérni. No 1970.1idz 1986.gadam bérnudarzs piedergja kolhozam
“Druva”.1986.gada to parnéma Tautas Izglitibas nodala un iestades vaditajas Vineta
Stepinas vadiba, iestadei deva nosaukumu “GRAUDINS”.

1988. gada bérnudarzs sanéma Vissavienibas Tautas izstades medalu.

2000. gada 4. oktobr1, pamatojoties uz 01.06.1999. Izglitibas likuma 26. panta 1. punktu
un Latvijas Republikas Ministru kabineta 03.11.1999. noteikumiem Nr. 367,

Saldus pagasta padome nolemj: Nomainit nosaukumu bérnudarzam “Graudin$” uz
nosaukumu Saldus pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Graudins”.

1.1.Istenojama izglitibas programma

Iestade izglitojamajiem piedavajam apmekléet:

e licenzetu pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111
logopéda individualas nodarbibas bérniem ar runas trauc€jumiem,;
individualas tikSanas, konsultacijas vecakiem;
apmacibas programma “DZimbas 9 solu droSibas programma”;
projekts “Edam atbildigi”-ar kurmiti;
nodarbibas meza ar Meza mulliti;
nodarbibas ar “Cuikmena ieraSanos”.

1.2.1zglitojamo skaits
2017. gada iestadi apmeklgja 95 izglitojamie vecuma no 1,5-7(8) gadiem
darbojas 4 grupas: ”Caléni”, “Marites”, “Bitites”, “Zakeni”. 2018. gada 4. janvarT tiek

atvertas divas izremontétas grupas — “Taurenisi”, “Peléni”.

Izglitojamo skaits.

Macibu gads Izglitojamo skaits Grupu skaits
2017./2018. 95 4 grupas
2018./2019. 130 6 grupas

( tabula nr.1)




Izglitojamo uznemsana Saldus pagasta pirmsskolas izglitibas iestadée
“Graudin$” notiek atbilstosi Saldus novada pasvaldibas 27.04.2017. saistosie
noteikumi Nr.9

1.3.Visparejas zinas par iestadi

Dibinatajs Saldus novada Dome

Juridiska adrese =~ Darza iela 1, Saldus pagasts, LV-3862

Vaditaja Vita Vitola

E-pasts graudins@saldus.lv

Talrunis 63839431

Socialie tikli www.facebook.com/PII “Graudins” EKOskola, www.draugiem.lv

1.4.Pedagogu sastavs

Saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumiem “Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalas kompetences pilnveides
kartibu” 90% pedagogu sastava ir ar iegiitu augstako pedagogisko izglitibu un 10%-
paslaik iegust augstako izglitibu. Visi iestades pedagogi strada pamatdarba.

1.5.1zglitibas iestades budZeta nodrosSinajums

Iestades budzets tiek veidots no valsts iedalitas mérkdotacijas pedagogu darba
algam, socialas apdroSinasanas iemaksam, Saldus pagasta parvaldes iedalita
finans€juma iestades darbibas nodrosinasanai.

Budzets
Finans€juma avoti 2017.gads, summa (EUR)
Kopgjais gada finanséjums 216626,00
t.sk.no valsts budzeta 31005,00
t.sk.no pasvaldibas budzeta 173786,00
maksas pakalpojumi un citi pasu 11835,00
ienémumi

( tabula nr.2 )

1.6.1zglitibas iestades 1paSie piedavajumi

Kops 2009.gada iestade ievéro Ekoskolas darbibas principus, sanemot
starptautisko Ekoskolu sertifikatu, bet 2010.gada-augstako Ekoskolu balvu-Zalo
karogu.

lestade piedalas Vispasaules Ara nodarbibas dienas (OutdoorClassRoomDay,
kad atkariba no gadalaika dala dienas , ievérojot macibu procesu, visas aktivitates tick
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rikotas arpus telpam. lestades teritorija ir iekartots amatnieku namins, kur var lielakas
grupas bérni darboties ar amuriem , mérit klucu lielumu, mazdarzins katrai grupai, kur
bérni stada, s€j, audze un riipgjas par augiem, eksperimentg, analizg, peta. Ta tiek
apgtti dabas zinibu pamati .

Esam pamaniti ,piedaloties ar iesttitajam ara aktivitatém un mis var redzet: A
BEAUTIFUL WEBSITE FOR YOUR PHOTO STORIES,2018 the great plant hunt
LATVIA.

Ara aktivitates tiek iesaistiti arT vecaki ,piedaloties talkas, ,pecpusdienas,
makulatiras , sadzives tehnikas un baterijas vaksanas konkursos.2017.gada iestade
ierindojas -3 vieta, ieglstot naudas balvu euro 200 vertiba, iegadajoties rotallietas
grupinas. Piedalamies “Mammas dabas aktivitates”, “Lielas augu medibas”, Skirojam
atkritumus.

Jau kops 1,5 gadu vecuma izglitojamie apgiist pasapkalposanas iemanas,
sagatavoties nodarbibai, sakartot darboSanas vietu, telpu pec sevis, macoties uzlikt
€dienu uz skivja, veicinot b&rna patstavibu. Tas sasaistas ar Ekoskolu rikoto projektu
“Edam atbildigi” ,esam ieguvusi auglu zavétajus. Katra grupa sagatavo auglus un
darzenus, kurus vecaku pecpusdienas un sapulc@s kopigi deguste.

Izglitibas iestades piedavajumi un iesp€jas:

e iestades tradiciju kopSana un turpinasana, pardomati pasakumi ar vecaku
lidzdarbosanos;

e daudzpusigas sadarbibas formas un pozitiva savstarpgja saskarsme ar
vecakiem,;

e interaktivo resursu apguve un izmanto$ana pedagogiskaja procesa;

e organizg€jot brivdabas nodarbibas ir iesp&ja dazadot maciSanas iespgjas,
veicinat radoSumu un nostiprinat veselibu;

e brivdabas nodarbibas var veérot dabas norises, nokrisnus, kokus, putnus,
kukainus, pukes, tidenus, akmenus, makonus;

e pargajieni uz Druvas parku, apskatot dazadus objektus. pikniks Druvas parka;

e cekskursijas uz ievérojamam vietam Saldus apkartng, apmeklgjot un apskatot
objektus un pazistamas vietas Saldus pagasta, parrunajot to vesturi,

e pastaigas, kuras iepazities ar celu satiksmes noteikumiem, apskatit gajeéju
parejas, luksoforus, “guloSos policistus’’, zimes, norades;

e ziemas aktivitates -izpriecas uz kalna, sniega pédoSana, sniegaviru velSana,
cietok$na celSana, tunelu rakSanu;

e jebkuros laika apstaklos vecakas grupas bérni organizé nodarbibas svaiga
gaisa, dodoties garakas pastaigas ,nostiprinot imunitati un izturibu.

e Beérniem tiek dota iesp&ja radosi darboties iestades teritorija un arpus tas, tiek
raisitas pozitivas emocijas, attistita beérna patstaviba (dabas materialu vakSana
pastaigas, to izzinasana, herbariju veidoSana, eksperimenti, p&tijumi. sporta
nodarbibas ara laukuma, ziema-ziemas izpriecas uz kalna;

e facebook.com konts, kas nodroSina veiksmigu informacijas apmainu starp
iestadi un vecakiem par noris€m ,aktivitateém iestade.

Laba sadarbiba ar vecaku padomi un iestades Eko padomi.



2.1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKIS

2.1.Vizija

Iestades moto: “Visskaistaka vieta uz pasaules ir ta, kura mes atrodamies, kura

smejamies, kura dzivojam, kura esam”.

Vizija: Veicinat izglitibas procesa “zali” domajoSas nodarbibas.

Iestades merkis — audzinat intelektuali un fiziski aktivus bérnus ar savu ,,ES” apzinu,
velmi izzinat , macities un nodrosinat labveligu vidi, kura katrs spgj iegiit kvalitativu
izglitibu un attistities intelektuali, emocionali, morali, sociali un fiziski, kas
nodrosinatu Izglitibas likuma noteikto pirmsskolas b&rnu sagatavosanu

pamatizglitibas apguvei.

2.2.Iestades uzdevumi 2017./2018.macibu gada

Gada uzdevumi

Skaidrojums

bérni praktiski darbojas.

1.Organizet jégpilnas nodarbibas, kuras

Veicinat bérniem apstaklus un vidi ,
kur bérns macas, apzinas sevi, ir
motivets patstavigi darboties. Izsaka un
prot kontrol&t savas emocijas.

dabas aizsardzibu.

2.Veidot labu, zali domajosu vidi, praktiski
darbojoties, rosinat bérnu izpratni par dabu,

Ar vides izzinaSanu saistito pasakumu
rikoSana.

Ekoskolu daznedazadas darbibas un
aktivitates.

3.Individualas pieejas sekmeSana katram
bérnam, veidojot atgriezenisko saikni gimeng.

Vecaku iesaistiSana pasakumu rikoSana
un organizésana.

Ar anketu palidzibu, sekmét kop&ju
sadarbibu, gan par iestades darbibu,
gan kartibu.

( tabula nr.3 )

3.IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1.Macibu saturs - iestades 1stenota izglitibas programma




Saldus pagasta pirmsskolas izglitibas iestade realizg:

Pirmsskolas izglitibas programmu, izglitibas programmas kods 01 01 11 11,licenzes

Nr. V -3192, izdoSanas datums 2010.gada 16.decembri, izglitojamo skaits 95
Programmu saturs atbilst miisdienu prasibam, tiek ievérots izglitojamo vecaku
pieprasijums un vajadzibas p&c izglitoSanas un sagatavoSanas skolas gaitam.

Macibu gada sakuma tiek apstiprinats pasakuma plans un dienas kartiba.

Atbilstosi macibu jomu programmai katra grupa pedagogi veido darba planu, paredzot
satura apguvei nepiecieSamo laiku un sasniegumu vértéSanas formas un pané€mienus.
Macibu satura planosana skolotaji izmanto profesionalas pilnveides kursos iegiitas
zinasanas un pieredzi, dalas pieredzeé ar kolégiem draugu nodarbibas, pedagogu
sapulc@s, metodiskajas sanaksmés. Iestades darba izveértéSana, noslédzot macibu gadu,
izmanto skolotaju pasvertejumus.

Skolotajiem ir iesp&ja iepazities ar citu pirmsskolu izglitibas iestazu pieredzi, ka ar1
dalities ar savu pieredzi macibu materialu izstrad€, regulari tiek apmeklétas Saldus
novada Izglitibas parvaldes organizetas metodiskas darba apvienibas.

Sadarbiba ar Druvas biblioteku 5., 6.gadigo grupu bérniem, kuros bérniem tiek
ieaudzinata patika pret gramatu, piedalas “Bérnu zurijas” konkursa.

Stipras puses:
e  Ekologisko procesu apzinasanas un integrésana macibu procesa.

Turpmaka attistiba:
e  Jesaistit jauno bérnu vecakus ara vides apguve.

Vértéjums: labi
3.2.MaciSana un macisanas

3.2.1.MaciSanas kvalitate

Macibu darbs pirmsskolas izglitibas iestade tiek planots, nosakot izglitibas
darba mérkus un uzdevumus katram macibu gadam, kas izriet no novada noteiktajam
prioritateém. Tiek veikta macibu darba rezultatu analize.

Izglitibas iestade informeé izglitojamos un vinu vecakus par nodarbibas izvirzitajam
prasibam. Par izvirzitajam prasibam tiek runats grupu vecaku sapulcés un pirmsskolas
1zglitibas iestades vecaku padome.

Individualajas tikSanas reizes ar vecakiem, tiek parrunati izglitojamo sasniegumi,
vecaki var iepazities ar sava bérna veiktajiem darbiem grupas vecaku informativaja
stenda, tiek parrunati citi aktuali jautajumi bérna uzvediba. Tiekoties, pedagogi
uzklausa vecaku ieteitkumus, izvert€ un nem veéra macibu procesa organizésana.
Vecaku priekslikumus uzklausam grupu vecaku sapulces, pirmsskolas izglitibas
iestades vecaku padomes sédés. Macibu procesa lielaka dala pedagogu izmanto
daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un saturam.

Merkus un uzdevumus izvirza atbilstosi konkr&tajam bérnu vecumam un spg&jam.
Grupas tiek nodroSinata labveliga vide. Lai motivetu izglitojamos darbam, tiek
izmantotas dazadas metodes un panémieni, nemot véra izglitojamo intereses. Visas
situacijas izglitojamie tiek orientéti uz pozitivu rezultatu. Maksimali tiek ieverotas
katra izglitojama iesp&jas un prasibas.



Sava darba pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un panémienus, pielieto
daudzveidigus macibu materialus.

Organizg darbu ar visu grupu, strada gan apaksgrupas, gan patstavigi, ka ar1
individuali. Praktiz€ brivdabas pedagogijas metodes, Montessori metodiku,
paSapkalposanas elementus. Ved bérnus ara nodarbibas, pastaigas, pargajienos,
ekskursijas.

Veic pedagogiskos vérojumus un rezultatus atzime katra bérna individualaja
verojumu kartg.

80 % skolotaji macibu procesa Istenosana izveélas misdienigus macibu Iidzeklus,
izmanto informaciju tehnologijas.

Pedagogi macibu nodarbibas censas nodrosinat saikni ar realo dzivi un musdienu
aktualitatem.

Kopuma izglitojamie ir motiveti macibu procesam, bet ir ar1 izglitojamie, kuriem
tuvaks ir rotalaSanas process un pasivak iesaistas macibu procesa. Macibu priekSmetu
apguve veidojas pozitiva skolotaju un izglitojamo sadarbiba.

Skolotaji zina katra izglitojama individualitati, vina prasmes un piever§ uzmanibu
pedagogiska dialoga veicinasanai macibu procesa. Skolotaji nem véra izglitojama
vélmes, domas un bieZi balsta nodarbibu gaitu uz savstarp&jo dialogu. Skolotaji
atbalsta un attista izglitojamo ierosmes, lauj kludities un labot savas kliidas,
nekritiz&jot un nepazemojot izglitojama pascienu.

Pedagogi regulari papildina savas zinaSanas kursos un seminaros.

Stipras puses:

e Daudzveidigas macibu metodes, attistot caurviju prasmes izglitojamiem;
e  Skolotaju un iestades vadibas komandas laba sadarbiba, meklgjot miisdienigas
pieejas macibu procesa uzlaboSanai.

Turpmaka attistiba:

e Informacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa

Vertejums: labi

3.2.2. MacisSanas kvalitate

b AA)

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudins” maciSanas darba organizacija tiek
realizéts saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
Izglitojamiem ir nodroSinata sagatavota macibu vide atbilsto$i vecumposmam un
macibu saturam. Par tas izveidi, pilnveidoSanu un saglabasanu atbildigi gan
izglitojamie, gan skolotaji.
Macibu procesa lielaka dala skolotaju izmanto daudzveidigas macibu metodes un
formas, kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu nodarbibas specifikai un saturam.
Rotalnodarbibas notiek visas dienas garuma no 7.00-18.00.
Daudzveidigi tiek izmantotas iesp€jas macit un macities arpus iestades telpam, lai
pieredzi iegiitu realaja vide.
Bérni dodas ekskursijas, apmeklé dazadas paSvaldibas iestades (ugunsdzeseju depo,
maizes ceptuve (u.c),aktivi iesaistas Vides izglitibas projektos- Latvijas valsts meza
projekta “Ciikmena detektivi «, starptautiskaja ara nodarbibu diena (Outdoor
Classroom Day),darbojas Ekosskolas ietvaros.
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Iestades teritorija bérni analizg, salidzina, véro, eksperimentg. Ieks$gjas kartibas
noteikumu sadala “Kartiba, kada tiek organizetas pastaigas”, uzsvars tiek likts uz
pastaigu organizesanu jebkuros laika apstaklos, vecaki tiek uzrunati pariip€ties par
atbilstoSu apgerbu.

Informacijas apmaina starp iestadi un vecakiem notiek vairakos veidos, gan iesaistot
vecakus iestades darbiba (pasakumos, akcijas u.c.)gan sniedzot informaciju sapulcgs,
grupas izveidotajas Facebook.com konta, Draugiem.lv, WhatsApp grupas, gan
organizgjot tikSanas ar lektoriem.

Pirmsskolas izglitibas iestade plano un organizé daudzveidigus pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana. Iestade censas
nostiprinat attieksmi pret dzives pamatvertibam, tai skaita pret sevi, savu veselibu,
audzinat izglitojamos ka savas valsts patriotus. Iestadg tiek veidotas tradicijas, tas tiek
pilnveidotas un saglabatas.

lestade izglitojamajiem ir iesp&ja muzicét, dejot, dziedat ansambli, sportot.

Grupu skolotaji atbilstosi grupas situacijai, izglitojamo vecuma posmam un interesém
strada pec valstl apstiprinatas programmas.

Grupu skolotaji ir nodro$inati ar materiali tehnisko bazi. Arpus izglitibas iestades
vecako grupu izglitojamie var macities Saldus makslas un mizikas skola.

Ikdiena un iestades svetkos atbilstosi ir noformétas telpas un pasakumu zale. Vecaki
atzist, ka izglitojamajam tiek dota iesp&ja piedalities dazados iestades organizetajos
pasakumos un citas aktivitat€s. Visu grupu izglitojamie labprat iesaistas iestades
rikotajas aktivitateés. lestades pasakumus apmekl€ vecaki, un citi izglitojamo
radinieki.

Stipras puses:
e Daudzveidigas informacijas apmainas iespg€jas ar izglitojamo gimeni;
e Macibu process ir mérktiecigs visas dienas garuma.

Turpmaka attistiba:
e Stradat pie moderno tehnologiju izmantoSanas macibu procesa.

Vertejums: labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas vertéSanas pamatprincipus nosaka valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas.
Izglitibas programmas apguves laika bérna zinasanu, prasmju un attieksmju vertgjumu
izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos.
Divas reizes gada skolotaji verte izglitojamo zinasanas un prasmes, ieverojot valst
noteikto izglitojamo sasniegumu veértésanas kartibu.
Vecaku sapulcés vecakus informe par bérna sasniegumiem pirmsskola.
Norada vecakiem, kam biitu japiever§ uzmaniba, lai bérns apgiitu obligato
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.
Pirmsskola galvenais bérna darbibas veids ir rotala, darbibas organizacijas formas ir
bérna patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé
bérna attistibu kopuma.
Pedagogi izglitojama vecakus iepazistina ar vértéSanas procesa iegiito informaciju
individualajas sarunas, vecaku sapulc€s. Vert€jumu uzskaiti parrauga un kontrolgé
iestades vaditaja un iestades metodikis.



P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinaSanam,
prasmém un attiecksme&m atbilstosi planotajiem rezultatiem), pedagogs rakstiski
informe vina vecakus.
Pirmsskolas izglitibas satura veértejuma tiek noradits bérna apmekl&jums pa macibu
gadiem un vertejums sekojosas jomas:
e socialas iemanas,
e kulturali higiéniskas iemanas,
e paSapkalpoSanas iemanas,
ka izzinata apkart€ja pasaule,
valodas apguve,
matematiskas prasmes,
telotajdarbibas prasmes,
sika motorika,
fiziskas attistibas prasmes,
miizikas prasmes un lasitprasme.
VertéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi izverte, lai izmantotu maciSanas un
macisanas procesa turpmakajai attistibai un planosanai.
Vecakiem ir saprotama izglitojama sasniegumu vertéSanas kartiba.
Macibu gada nosléguma pedagogiskaja s€dé skolotaji dalas pieredzg par izglitojamo
sasniegumiem macibu gada laika.

Stipras puses:
e Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir noteiktas un tiek ieverotas vienotas prasibas
macibu sasniegumu vertésanai;
e Vecakiem tiek nodroSinata regulara informacija par bérnu macibu
sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un izglitibas iestadi.

Vertéjums: labi
3.3.1zglitojamo sasniegumi

3.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pirmsskolas izglitibas iestades skolotaji palidz vecakiem sniegt atbalstu
b&rnam maciSanas procesa. Lielaka dala vecaku atzist, ka skolotaji mérktiecigi
organizg ikdienas macibu darbu, rotalnodarbibas, izvirza noteiktas prasibas, rosina
macities atbilstosi vinu sp&jam, prasmém un intereseém. Pirmsskolas izglitibas iestade
katra grupa analize par katra izglitojama macibu sasniegumiem, informaciju izverté
un to izmanto talaka macibu procesa organizéSana.

Izglitojamo ikdienas rotalnodarbibas paveikto vecaki var aplikot vecaku
informativajos stendos,. parrunat ar skolotajam bérna paveikto, izanaliz€t to, cik tas
atbilst konkrétajam b&rna vecumposmam, ka ari vina prasmju, sp&ju un attistibas
Itmeni.

Izglitojamo macibu sasniegumus skolotaji analiz€ macibu gada pirmaja pusgada un
nosléguma pedagogiskajas padomes sédes.

Pedagogi izglitojama vecakus iepazistina ar sasniegumiem macibu procesa informgjot
vecakus individualajas sarunas, vecaku sapulcgs.
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Stipras puses:
e Pedagogu sastavs, kas spgj pielagoties jaunam prasibam uz kompetencém
balstita izglitibas pieeja ;
e Profesionals atbalsta personals.
[
Turpmaka attistiba:
e Individualas informacijas vecakiem par izglitojamo sasniegumiem
pilnveidosana.

Vertéjums: labi
3.4. Joma. Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

lestade darbojas atbalsta personala specialisti-medicinas masa, logopéds.
Vecaki ir inform&ti par iesp&jam sanemt nepiecieSamo atbalstu.
Notiek sadarbiba starp medicinas darbinieku, vecakiem, grupu skolotajam. Jebkura
atbalsta personala darbinieka konsultacijas izglitojamajiem un vinu vecakiem ir
pieejamas iestade vienojoties par konkrétu laiku. Vecaki redz un zina, ka grupu
skolotaji atbalsta un uzklausa b&rnu.
Ir iesp€ja sadarboties arT ar Saldus novada barintiesu un sociala dienesta darbiniekiem.
lestades medicinas darbinieks seko bérna veselibai.
Gada laika vairakas reizes tiek veikta pedikulozes un adas slimibu parbaude.
Negadijumu, traumu vai peksSnas saslim$anas gadijuma telefoniski tiek informéeti
izglitojama vecaki. Izglitojamo veselibas uzskaites dati ir pieejami pie iestades
medicinas masas, kura veic visus nepiecieSamos pasakumus izglitojamo drosibai un
veselibas apriipei.
Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudin$” izstradatas drosibas instrukcijas, ar kuram
tiek iepazistinati izglitojamie, skolotaji un pirmsskolas izglitibas iestades tehniskais
personals.
Negadijumu, traumu vai peksnas saslimSanas gadijuma pirmsskolas izglitibas iestade
vecaki tiek informéti telefoniski. Nelaimes gadijuma visi izglitojamie un iestades
darbinieki zina ka rikoties, visi ir iepazistinati ar evakuacijas planu.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir ierikota ugunsdrosibas signalizacija. lestade ir
noteikta kartiba grupu ekskursiju organizé$ana. Skolotaji ir tie, kas palidz risinat
bérnu problémas, ja tadas rodas ikdiena un vecaki drosi var uzticéties iestades
darbiniekiem. Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir noteikta informacijas apmainas kartiba
starp skolotajiem, vecakiem, par izglitojamajiem. Notiek sadarbiba ar vecakiem un
gimenes krizes centra darbiniekiem, pasvaldibas policiju, socialo dienestu, barintiesu.
Katru macibu gadu izglitojamajiem tiek rikotas tikSanas ar celu policijas,
ugunsdzesibas dienesta un policijas parstavjiem, lai inform&tu b&rnus drosibas
jautajumos.
Izglitojamie vienmér tiek uzklausiti un ir iesp&jamas problémas tiek risinatas ar grupu
skolotajiem, atbalsta personalu vai iestades vadibu.
Izglitojamie tiek informéti, ka rikoties traumas vai peksnas slimibas gadijuma, ka ar1
rikoties bistamas un arkartas situacijas uz udens, ledus, ugunsgréka u.c.
Izglitojamajiem tiek raditas art macibu videofilmas par dro$ibu un pirmas palidzibas
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sniegSanu. Grupu skolotdjas parrunas ar izglitojamajiem stasta par veseligu
dzivesveidu. Parbaudes iestade veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais
dienests. Izglitojamie zina, ka rikoties traumu un saslim$anas gadijuma. Regulari tiek
sekots 11dzi iestades sanitari higiéniskajam stavoklim, tiribai un kartibai.

Iestade rupgjas par veseligu brokastu, pusdienu un launaga piedavajumu visiem
izglitojamiem. Piecgadigo un seSgadigo b&rnu obligatas pirmsskolas izglitibas
programmu apmeklgjosiem izglitojamajiem pusdienas apmaksa paSvaldiba.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir tira un kartiga, izglitojamie regulari nodroSinati ar
personigas higi€nas ievérosanai nepiecieSamajiem materialiem. Noteikta kartiba, ka ar
instrukcijam tiek iepazistinati izglitojamie un iestades darbinieki. Instrukcijas tiek
ieverotas prakse.

Iestad€ visiem izglitojamiem ir nodroSinata veseliga €dinasana.

Iestade ir tira un kartiga, izglitojamie regulari nodroSinati ar personigas higiénas
ieveroSanai nepiecieSamajiem materialiem.

Stipras puses:
e Iriesp€ja sanemt savlaicigi logopeda atbalstu.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat veicinat izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi, ricibsp&ju parrunas ar
skolotajiem, vecakiem iestades aktivitates.

Vértéjums: labi

3.4.2.Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Iestade ir atbildigais darbinieks par darba drosibas noteikumu ievéroSanu. Ir
izstradati droSibas noteikumi gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem. DroSibas
instrukcijas
1zstradatas, pamatojoties uz MK 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr. 1338
,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos
pasakumos”.

Pirmsskolas izglitibas iestadg ir izstradati ,,Iestades iek$€jas kartibas noteikumi”,
,Drosibas noteikumi 1,5-4 gadus veciem bérniem un 5-7 gadus veciem bérniem”
“Ugunsdrosibas noteikumi”, “Pirmas palidzibas sniegSanas noteikumi”, ka ar1
»Noteikumi par droSibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas, izglitibas iestades
organiz€tajos pasakumos, sporta sacensibas un nodarbibas”, “Kartiba, kada iestade
uzturas nepiederosas personas” un “Kartiba ka tiek informéti skolotaji, iestades
vadiba un vecaki par negadijumiem, traumam un saslimsanas gadijumiem iestade”.
Instruktazas par izglitojamo droSibu veic grupu skolotaji — septembrT pirms doSanas
pargajienos vai ekskursijas. lestadei ir sagatavotas atbilstoSas instruktazu veidlapas,
kuras tiek aizpilditas un apkopotas instruktazu mape. Nodarbibas par satiksmes
drosibas ieveérosanu, ricibu ekstremalas situacijas ir integrétas grupu nodarbibas. Ar
instrukciju un drosibas noteikumu prasibam regulari tiek iepazistinati ar1 iestades
darbinieki. lestade ir izstradati un telpas izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem
ricibai ekstremalas situacijas. lestade ir pieejami ugunsdzeéSamie aparati. To atbilstiba
ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Katru gadu darbiniekiem tiek
nodros$inata apmaciba drosibas jautajumos.

Vienu reizi gada iestade sadarbiba ar Valsts ugunsdze€sibas un glabSanas dienests
(turpmak-VUGD), darbiniekiem notiek evakuacijas macibas, lai izglitojamie un
darbinieki biitu drosi un parliecinati par ricibu ekstremalas situacijas. lestade
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organizetas evakuacijas praktiskas nodarbibas liecina, ka izglitojamie, skolotaji un
tehniskie darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas. Iestadg tiek organizetas
tikSanas ar policijas darbiniekiem, Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta
darbiniekiem, lai teorétiskas un praktiskas nodarbibas nostiprinatu prasmes un
iemanas ricibai bistamas situacijas. Pirmsskolas izglitibas iestadé “Graudin$”

visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
Veselibas un drosibas ned€las ietvaros izglitojamie tiek inform&ti par drosibu uz cela,
sadzives traumam. Ikdiena ar grupu skolotajiem tiek parrunati Celu satiksmes
ievéroSanas noteikumi.

Stipras puses:
e Izglitojamie un darbinieki regulari tiek izglitoti drosibas jautajumos ;
o lestade izstradatas drosibas instrukcijas, ar kuram tiek iepazistinati
izglitojamie un darbinieki.

Talaka attistiba:

o lestade turpinat organizet praktiskas nodarbibas izglitojamiem un
darbiniekiem, lai regulari atjaunotu prasmes rikoties ekstremalas un arkartas
situacijas;

e Macit izglitojamos riip&ties par savu drosibu ikdiena.

Vertejums: labi

3.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
Karjeras izglitibas darbu iestadé koording grupu skolotaji. Vini kopa ar

izglitojamo vecakiem mérktiecigi palidz izglitojamiem apzinat savas sp&jas un
intereses. lestades karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumi tiek realiz€ti grupu
rotalnodarbibas un arpusstundu aktivitatés. Grupu skolotaji uz nodarbibam aicina
1zglitojamo vecakus pastastit par savam profesijam. Katru gadu tiek rikotas macibu
ekskursijas uz vecaku darba vietam. Izglitojamajiem grupu nodarbibas tiek ieklauti ar
karjeras izv€li saistitie temati - sniegta informacija par dazadam profesijam. Grupu
skolotaji izglitojamiem, rikojot ekskursijas, mudina izglitojamos iepazities ar tam.

e Druvas biblioteka

e Ugunsdzes&ju depo

e Saldus gotina

e Maizes ceptuve

e Saldus celinieks

e Zemnieku saimnieciba

Stipras puses:
e lestade sadarbojas ar vecakiem, lai izglitotu bérnus profesiju dazadiba;
e Macibu ekskursiju laika bérni iemacas uzvedibas normas sabiedriskajas vietas,
jautat un komunicét ar pieaugusajiem.

Talaka attistiba:

13



e Turpinat pilnveidot izglitojamo zinaSanas dazadas specialitatés, ka ar1 turpinat
sadarbibu ar vecakiem $aja joma.

Veértéjums: labi

3.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudin$” skolotaji sniedz atbalstu
izglitojamajiem, kuriem sagada gritibas maciSanas process, ka art apzinas talantigo
bérnu vajadzibas.

Planojot macibu darbu, skolotaji ievero talantigo izglitojamo vajadzibas. Skolotaji
apgalvo, ka iestade tiek konsulteti izglitojamie, kuriem veicas griitak macibu procesa
vai kuri slimibas dél nav apmekl&jusi iestadi.

Skolotaji nem veéra izglitojamo individualas ipatnibas, censas realizét individualo
pieeju nodarbibas.

Izglitojamajiem nepiecieSamibas gadijuma palidzibu sniedz atbalsta personals.
Pieejamas ir logop&da konsultacijas. Logopéds sadarbojas ar pirmsskolas
izglitojamajiem un vinu vecakiem. Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja
izglitojamajam ir macibu gritibas. Visi skolotaji regulari sadarbojas ar bérnu
vecakiem, inform€ par problémam un tas kopigi risina. P&c vajadzibas tiek rikotas
individualas sarunas, kuras piedalas izglitojama vecaki, administracija, grupas
skolotajs un atbalsta personals. Grupu skolotaji sadarbiba ar vecakiem, planojot
macibu darbu, nem veéra $o izglitojamo vajadzibas. Skolotaji sniedz atbalstu,
piedavajot individualas konsultacijas.

Stipras puses:
e Jestade atbalsta izglitojamo vajadzibas;
e Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem ir uzmanibas un uzvedibas
griitibas;
o lestade strada atbalsta personals, izveidojies komandas darbs ar grupu
skolotajam.

Talaka attistiba:
e Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudins” turpinat tikpat veiksmigu
izglitojamo, vecaku un atbalsta personala darbibu.

Vertéjums: labi

3.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudins” 2017./2018. macibu gada logopeda
nodarbibas apmeklg&ja 18 izglitojamie vecuma no 3 - 6 gadu vecumam. Logop&diem
bérniem v€rojama pozitiva attistibas dinamika.

Macibu procesu logopéds organiz€ atbilstosi izglitojama vecumam un valodas
trauc€jumiem, ka ar katra bérna individualajam sp&jam. Atbalstu grupa tiek izvertéta
1 izglitojama turpmaka apmaciba, ka arT nepiecieSamiba nositit uz pedagogiski
medicinisko komisiju.
Logopeda darba virzieni:

e bérnu valodas apsekoSana septembra ménest,

e runas korekcija un attistiba,

e motorikas korekcija,
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e sensoro funkciju attistiSana,

e darbs ar vecakiem un audzinatajam,

e uzskates lidzeklu, sp€lu gatavosana,

e kursu, seminaru apmekl&Sana,
Uzdevumi:

e izverteét izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves planus,
e izvertét izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamiku péc izglitibas
iestade apstiprinati krit€rijiem.
e organiz€t nepiecieSamo palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem,
skolotajiem, iestades darbiniekiem.
Turpinat sadarbibu ar grupu skolotajiem, izglitojamo vecakiem.

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Komunikacija starp izglitibas iestadi un gimeni par iestades darbu tiek
organiz€ta, izmantojot dazadus informacijas lidzeklus.
Vecaku sapulces ir labi sagatavotas un vecakiem pienemama laika. Vecaki zina, ka ar
priekslikumiem vai ierosinajumiem var griezties pie grupu skolotaja un iestades
vadibas komandas. Vecaki savus ierosinajumus var ielikt ar pastkastité, kura ir
izvietota vestibila.
Atbilstosi normativo dokumentu prasibam, izglitojamo vecaki tiek informéeti par
notiekoSo Iestadg, to norises kartibu, saistitiem jautajumiem.
Tiek organizetas tikSanas ar vecakiem. Skolotaji prasmigi veido dialogu, sadarbibu ar
izglitojamiem.
Vecaki tiek aicinati piedalities svétku koncertos, piedalities izglitojamo ekskursijas,
sporta sacensibas. lestadeé darbojas lestades vecaku padome. Padomes sastava
vairakuma ir grupu vecaku parstavji, 1-2 pedagogs, administracija. Vecaku padomes
vaditajs ir izvelets no vecaku vidus. Vecaku parstavji sniedz priekSlikumus izglitibas
darbam.
Regulari cenSamies uzlabot un pilnveidot sadarbibu ar vecakiem un skolotajiem.
Vecaki tiek informéti par macibu procesa norisi iestadé individualajas sarunas, vecaku
sapulces. Tiesi Sajas reizes vecaki izsaka rosinoSus un novertgjosus priekslikumus
grupu skolotajiem un iestades vadibas komandai. lestade tiek organizétas vecaku
dienas, atklatas rotalnodarbibas. Liela dala vecaku labprat apmekle lestades sapulces,
ar1 organizetas lekcijas. Liels atbalsts ir no vecakiem, kad sapulces tiek rikotas par
iestades turpmako darbibu. Vini ir aktivi un ieintereséti.
Vecaki tiek informéti par izglitojama sasniegumiem un $1 informacija ir
konfidenciala. Veiksmigas sadarbibas rezultata ir atrisinati vairaki problemu
jautajumi.
Ja izglitojamajam ir nepiecieSama logopéda vai psihologa palidziba iestade informé
vecakus.

Stipras puses:
e Jestade sadarbibai ar vecakiem izmanto daudzveidigas darba formas;
e lestade darbojas atbalsta personals;
e Darbojas iestades padome.
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Turpmaka attistiba:
e Uzlabot informacijas apmainu starp pedagogiem un vecakiem:;
e Turpinat veiksmigo atbalsta personala darbibu.

Vertéjums: labi
3.5. Joma. lestades vide

3.5.1. Mikroklimats

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudins” mérktiecigi veido savu telu
sabiedriba ar “zalo domasanu”.
Iestadei vispirms iegtts 2009.gada sertifikats,2010.gada ir iegtits Zalais karogs .Katru
gadu iestade doma, strada sevi pilnveido, lai karogu iegiitu.
lestade ir labvéliga atmosfera, jo vecaki pirmsskolas izglitibas iestadi art izvélas no
blakus pagastiem un Saldus pilsétas.
Iestade ir daudzveidigas tradicijas. lestade svin un atzimée latvisko gadskartu ierazu
svetkus, Latvijas dzimSanas dienas pasakums sadarbiba ar Druvas kultiiras namu
16.novembri,saldéjuma kokteilu ballite macibu gadam noslédzoties, atvérta durvju
diena.
Pasakumus apmeklg izglitojamie, vecaki un izglitojamo radinieki. Visvairak
apmekl&ta ir 31.augusta Zinibu diena, Ziemassvétku pasakumi, gimenes dienai
veltitie pasakumi. Lai butu piederibas sajiita pirmsskolas izglitibas iestadei
“Graudin$”, vecaku un izglitojamo saliedéSana, tiek rikotas kopigas vecaku
ekskursijas , talkas, vecaku piedaliSanas iestades rikotajos pasakumos.
Iestade ir ieks€jas kartibas noteikumi, ar kuriem tiek iepazistinati visi izglitojamie un
vinu vecaki. Tie sekm& uzvedibas normu ievéroSanu. lestades darbinieki ir taisnigi
pret visiem izglitojamajiem. Pedagogi izglitojamajiem cenSas ieaudzinat cienu,
toleranci pret citado. lestade ir labas attiecibas starp izglitojamajiem un darbiniekiem.
Tiek sekots, lai izglitojamie regulari apmekl€ iestadi.
Lai saliedetu kolektivu un motivétu darbam, katru gadu organizeé kopigu pieredzes
apmainas braucienu ar kadu no pirmsskolas izglitibas iestadeém, kura atrodas
Ekoskolu saimé .Kopigi pasakumi izglitibas iestade- Zinibu diena, Skolotaju dienai

Ekoskolas apbalvojumi.

Gads Sertifikats Zalais karogs
2009.gads
2010.gads
2017.gads
( tabula nr.4 )

Stipras puses:
e [estade ir labveligs mikroklimats.;
e Labi organizeti un apmekl&ti iestades pasakumi.
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Turpmaka attistiba:
e Turpinat tikpat veiksmigu izglitojamo, vecaku un darbinieku sadarbibu sasniedzot
atgriezenisko saiti.

Vértéjums: labi

3.5.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudins” telpas ir atbilstoSas pirmsskolas
izglitibas darbibas procesu norisei, tas vienmer ir tiras un kartigas.
Iestades telpu iekartojums ir majigs un atbilstosi noforméts. Iestades koplietoSanas
telpas visas dienas garuma veic sauso un mitro uzkopsanu.
Sanitarajam normam atbilst visi sanitarie mezgli, tur vienmer ir ziepes, tualetes papirs.
Apgaismojums telpas atbilst prasibam. Regulari tiek apsekotas grupu telpas un
nepiecieSamibas gadijuma tiek noverstas nepilnibas.
No 2013.gada notika ievirzes renovacijas procesa par ekas Energoefektivitates
paaugstinaSanu. 2014.gada sakas €kas renovacijas darbi PII ,,Graudins”.
2014.gada notika iestades €kas iekstelpu kosmétiskais remonts. Tika remontgtas
Cetras grupas: ,,Zakeéni”, “Marites”, “Bitites”, Caleni”.
2017.gada veikta jumtu konstrukcijas nomaina, siltinasana.
2018.gada izremont€tas divas jaunas grupinas: “Taurenisi”, “Peléni”.
Izglitojamajiem grupu telpas ir tiras un kartigas, par ko atbild pedagogu paligi.
Grupu telpu piepildijums atbilst sanitari higi€niskajam normam.
Visi izglitojamie kopa ar grupas skolotaju un skolotaja paligu ripg&jas par grupas
estétisko noforme&jumu atbilstosi gadalaikam un aktualitatém iestade. lestades katra
stava ir izvietots evakuacijas plans, norades par evakuacijas izejam.
Izglitojamiem ir iesp&ja ar1 aktivi sportot. PII ,,Graudins” iegadats sporta komplekts,
atributika stafetem.
Sporta pasakumos tiek apmeklets Druvas vidusskolas sporta laukumu, stadions.
2018.gada izveidotas divas, jaunas smilSu kastes. EsoSajas smilSu kast€s nomainitas
smiltis.
2016.gada pavasari daliba , MAXIMA” rikotaja izglitibas atbalsta programma “Savai
skolai”. Testade lietoSana iegiist 2 globusus, 2 kartes, miizikas aparatu, novusa galdu,
krasaino printeri.
Izglitojamo droSibai iestades teritorija ir ieZogota, divam jaunakajam grupinam ir
izveidots koka zogs ar vartiniem.
Iestade ir iekartots interneta pieslégums, bet tas ir nepilnigs . Tikls izveidots
administrativajos kabinetos.
Ta ka iestade ievéro Ekoskolas darbibas principus, iestades personals kopa ar
izglitojamiem ripgjas par iestades teritorijas augiem, bérni s€j, stada, novac razu.

Stipras puses:
e Labveliga, attistosa vide iestadg;
e Ekoskolas aktivitatém atbilstosa vide.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat piesaistit pasvaldibas lidzeklus fiziskas vides labiekartoSanai;
e Aranojumes remonts;
e Stavlaukuma iekartoSana.
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Veértéjums: labi
3.6. Joma. Iestades resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

99

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudin$” ir 6 grupu telpas ar atseviskam
gulamistabam. Ir visi nepiecieSamie kabineti specialistiem (logopéda, medmasas, aktu
zale u.c.)

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudin$” darbojas péc Saldus novada domes
apstiprinatas tames. FinanSu izlietojumu plano iestades vaditaja sadarbojoties ar
Saldus pagasta galveno gramatvedi un pagasta parvaldes vaditaju. lestades finanses ir
pietickamas €kas uzturéSanai, darbibai, dalgji attistibai.
Iestadei katru gadu tiek pieskirts paSvaldibas un valsts finans€jums macibu
lidzekliem, materialtehniskas bazes nodrosinasanai.
Iestades vaditaja regulari parskata un informé iestades kolektivu par finansu
izlietojumu. lestades kolektiva nosaka prioritates lidzeklu sadalei.
Iestade ir pielagota macibu procesa nodrosinajumam un saimnieciskajam vajadzibam.
lestade ir iekartoti atseviski kabineti:

e logopéda kabinets,
grupu telpas,
metodiskais kabinets,
sporta un pasakumu zale,
miizikas zale,
medicinas kabinets,
virtuves bloks.

Iestade ir 4 smilSu lampas jeb gaismas galdi. Grupas ir iesp€ja stradat ar portativajiem
datoriem, 1 dators vaditajas vietniecei saimnieciskos jautajumos, 1dators vaditajas
vietniecei, 1 dators skolotajiem-metodiskaja kabineta, 1 dators medicinas masai.
Pirmsskolas izglitibas iestadé “GraudinS$” tris grupas ir portativie datori un skolotaju
telpa ir dators pargjiem iestades darbiniekiem. Cetras grupas ir gaismas galdi, viena
grupa smilSu molberts, miizikas skolotajai ir gaismas molberts.

Biitu nepiecieSams 1dators vismazako izglitojamo grupa. lestade ir viens kopé€tajs un
printeris, skanu iekarta, 2 muzikas centri, sintezators. Katram iestadé esoSajam
materiali tehniskajam lidzeklim, aparatiirai vai aprikojumam ir noteikta atraSanas
vieta un atbildigais, iestade ievéro drosibas pasakumus tehnisko Iidzeklu uzglabasana.
Visi darbinieki ir informéti par to, kadi materiali, tehniskie lidzekli ir pieejami, un
zina to lietoSanas kartibu. Visas iekartas un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi
lietoSanai. Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet Druvas biblioteku.

Izglitojamie ir nodro$inati ar bezmaksas macibu gramatam atbilstosi novada
metodisko apvienibu ieteikumiem.

Telpu iekartojums nodroSina izglitibas programmu realizéSanu. Regulari tiek
parskatita telpu atbilstiba izglitojamo un pedagogu vajadzibam.

Ieverojot iestades uzsvaru uz Ekoskolu darbibu, veseligo dzivesveida popularizéSanu,
ir iegadati 5 auglu zavetaji, sulas spiede, cepeskrasns.

Stipras puses:
e Jestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas .
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Talaka attistiba:
e Turpinat papildinat iekartu klastu nodarbibam visam vecuma grupam.

Vertéjums: labi

3.6.2. Personalresursi

Pirmsskolas izglitibas iestad€ “Graudin$” ir nepiecieSamie personala resursi
izglitibas programmu istenoSanai un iestades tehniskas funkcionalitates
nodros$inasanai. lestades darbinieki ir orient&ti uz savas kvalifikacijas paaugstinasanu.
Iestades darbinieku pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata
aprakstos lestad¢ strada 15 pedagogiskie darbinieki.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
Augstaka pedagogiska izglitiba ir gandriz visiem pedagogiem.

Pedagogu skaita sadalijjums uz 2017.gada 1.janvari

Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu
ar vidgjo ar vidgjo ar vidgjo no tiem iegiist ar augstako t. sk. pedagogijas
pedagogisko profesionalo vispargjo augstako pedagogisko izglitibu | magistri
izglitibu izglitibu izglitibu pedagogisko
0 1 1 2 12 2
( tabula nr.5 )

Sistematiska uzmaniba tiek pieveérsta personala talakizglitibai. Skolotaji ir
pilnveidojusi savas prasmes priekSmeta maciSanas metodika, bérnu tiesibu
aizsardziba, u.c. kursos, seminaros:
e 13 pedagogi - Bérnu tiesibu aizsardziba;
e [ pedagogs - Pirmsskola. Pedagogs. Kompetences un izaicinajumi
21.gadsimta;
e 1 pedagogs - Metodes Montessori procesa ar izglitojamiem;
e logopéde - Aktuali jautajumi logopédija;
e administracijas - Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
kompetences pilnveide;
Iestades vaditaja un iestades vaditajas vietniece izglitibas joma:
e 2 pedagogi - ZinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma;
e lestades metodike - Seminars PI MA vaditajiem “Kultira, izglitiba,
sadarbiba”;
e Seminars PI MA vaditajiem “Kompetencu izglitiba”;
e Muzikali ritmisko kustibu apguves aspekti pirmsskola
skolotaju paligi;
e Pieredzes brauciens uz Dundagas pirmsskolas izglitibas iestadi.
Visi skolotaji ir apguvusi zinasanas informacijas tehnologijas, regulari tas pilnveido.
Pedagogi ir informéti par talakizglitibas iesp€jam un resursiem.
No 15 pedagogiskajiem darbiniekiem, kas strada iestadé: pamatdarba ir 14 pedagogi.
3. kvalitates pakape ir 7 pedagogiem. Iestade 3 pedagogiem ir magistra grads.
Iestade strada atbalsta personals (logop&ds 0,170 likmes no valsts budzeta
meérkdotacijas un 0,230 likmes no pasvaldibas budzeta, 0,5 medicinas masa).
Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
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Pirmsskolas izglitibas iestadé “Graudins” strada pedagogiskie darbinieki vecuma no
22 lidz 54 gadiem. Pamata sievietes.

Pedagogu vecuma sadalijums pa grupam
2017. gada

6
4
Pedagogu vecuma sadalijums
2 pa grupa 2017. gada
0 T T T T T T 1

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-50 50-54

(tabula nr. 6 )

Skolotaju darba slodze ir 0,825 likmes. Diviem skolotajiem ir 1 slodze.
Pirmsskolas izglitibas iestades “Graudin$” vaditaja parzina katra skolotaja darba
pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses.

Skolotaji apmekle kursus un seminarus péc nepiecieSamibas. ArT iestade tiek
organizgeti kursi, piem&ram: SmilSu lampu organizétie kursi. Skolotaji, p&c kursu
apmekl&jumiem dalas pieredz¢ ar kolégiem pedagogiskas padomes sanaksmés. Katru
gadu tame paredzeti [idzekli talakizglitibai.

Stipras puses:
o lestade ir kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilstoSu izglitibu;
e Pedagogiskais personals icintereséts talakizglitibai.

Turpmaka attistiba:
e Skolotajiem velams ari turpmak apmekl&t kursus, seminarus;
e Augstakas izglitibas iegiiSana 5 skolotajam.

Vertéjums: labi

3.7.Joma. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana

Pirmsskolas izglitibas iestades “Graudins” attistibas plans izveidots 3 gadiem.
Prioritates izvirzitas, nemot véra iestades darbibas pamatmérkus un iestades darba
1zvert€juma stipras puses un attistibas vajadzibas, balstoties uz novada un pagasta
attistibas virzieniem. Izglitibas iestade ir darba plans kart€jam macibu gadam, kas tiek
pilnveidots un aktualiz€ts, nemot véra attistibas plana un Saldus novada izvirzitas
prioritates. Iestades darbinieki zina attistibas planu un izvirzitas prioritates. Macibu
gada laika vaditaja kopa ar metodiki saplano pedagogiskas padomes sanaksmes un
pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek ieklauta izglitojamo macibu sasniegumu
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izverteéSana un iestades darba izverteésana. lestades darba paSvertésana tiek veikta
katra macibu gada nobeiguma visas izglitibas iestades darbibas jomas, atbilstosi
iestades izvirzitajam gada prioritateém. PasvertéSanu veic grupu skolotaji. legiita
informacija tick apkopota un analizéta pedagogiskaja padomes sédg.

Stipras puses:
e Notiek iestades darba planoSana, izvertéSana un attistibas vajadzibu
noteikSana;
e Notiek regulara darba pasvertésana.

Talaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot iestades darba planoSanu un pasveértésanas procesu.

Vértéjums: labi

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudin$” darbibu nosaka Saldus novada
domes apstiprinatais iestades nolikums ar Saldus novada domes 2015.gada lémumu
Nr.13,2.6.p., iek$gjas kartibas noteikumi izglitojamiem un vecakiem, darba kartibas
noteikumi darbiniekiem.
lestade vaditajai ir 1 likme, vaditajai ir divas vietnieces, vaditajas vietniece
saimniecibas joma un izglitibas joma. Vaditaja savas kompetences ietvaros regulari
parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem atbalstu.

Skolotaji atzist, ka vaditaja konsult€jas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana,
saglabajot atbildibu par galiga lémuma pienemsanu.

Skolotaji atzist, ka vaditaja delegé funkcijas un panak to izpildi. Vaditaja regulari
parskata un izverte iestades darbinieku ierosinajumus darba uzlaboSanai. Skolotaji
atzist, ka iestades vadiba nodroSina informaciju par iestades darba stratégiju,
pienemtajiem l[@mumiem un iestades ikdienas darbu.

lestades vaditaja savstarp€ji sadarbojas iestades darba organizeSana ar iestades
darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, sabiedribu, pasvaldibu . lestades vaditaja veic
sadarbibu ar Saldus novada domi, Saldus novada izglitibas specialistiem, iestades
vecaku padomi, riip&jas par iestades prestizu. Skolotaju darba slodzes tiek planotas.
Par izmainam slodze skolotaji tiek savlaicigi informéti. Visi skolotaji priekslikumus
darba uzlabosanai var izteikt individualajas sarunas, pedagogiskas padomes s€dés un
macibu gada nosleguma rakstiski.

Skolotaji uzskata, ka var parrunat darba problémas ar iestades vaditaju un, ka vinu
viedoklis tiek nemts véra. lestade loti veiksmigi darbojas atbalsta personals. Iestades
atbalsta personalam, grupu skolotajam un bérnu vecakiem ir iestades izstradats
sadarbibas plans. Visi iestades darbinieki zina savus darba pienakumus, tiesibas, tie ir
atrunati amata aprakstos. Vaditajai ir loti laba sadarbiba ar iestades vecakiem un
iestades vecaku padomi. Izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analize tiek
veikta pedagogiskas padomes s€des. Visi skolotaji zina, ka macibu procesa var
iesaistit atbalsta personalu, ka arf to, ka ir iesaistiti iestades darba veérteésana.

Stipras puses:
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e lestades vadibas komandas darbs un motivéjosa darbiba vérsta uz parmainam,
lai biitu labs mikroklimats, lai biitu labi organizg&ti pasakumi iestad€ un arpus
tas.

Talaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot iestades attistibas planoSanas nepartrauktibu.

Vértéjums: labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudin$” sadarbojas ar Saldus novada domi,

Saldus novada izglitibas parvaldi, Saldus novada socialo dienestu, Saldus novada
barintiesu.Loti cieSa sadarbiba ir izveidojusies ar Saldus pagasta biblioteku, kuru
misu iestades izglitojamie regulari apmekle, iepazist jaunako bérnu literatiiru. Iestade
sadarbojas ar Saldus muzeju ,Druvas vidusskolu. Ménest vienu piektdienu
seSgadigajiem notiek iepaziSanas nodarbiba Druvas vidusskola. Sadarbiba ar visam
novada pirmsskolas izglitibas iestadeém.
Pirmsskolas izglitibas iestade “Graudins” piedalas Saldus pagasta svétkos, Saldus
pilsétas svétkos.
Pirmsskolas izglitibas iestades “Graudin$” izglitojamie piedalas dazadas sporta
aktivitates - rudeni piedalas Latvijas Olimpiskas komitejas organizéta pasakuma
”Olimpiska diena”.
Izglitibas iestade iesaistas dazados paSu un arpus iestades organizetajos sporta
pasakumos un kultiiras pasakumos sadarbiba ar Druvas kultiiras namu un biblioteku.
Pirmsskolas izglitibas iestades organizetie pasakumi ir atspoguloti Saldus pagasta
avizeé "Druvas doma”.
Pirmsskolas izglitibas iestades “Graudin$” vaditaja plano iestades darba kontroli.
legiito informaciju apkopo un rezultatus izverte. lestades vaditaja uzskata, ka biitiska
loma iestades darba pilnveidé ir vecaku un darbinieku ierosinajumiem. Iestades gada
plana tiek izplanoti iestades darba etapi (pedagogiskas padomes sanaksmes,
pedagogiskas padomes sédes). lestades vaditaja un metodike iesaista un atbalsta visus
skolotajus pasvertésanas procesa. Pedagogi apzinas savas vajas un stipras puses,
norada uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Iestades vaditaja un metodike parskata
skolotaju paSveérte§jumus un izverte tos.
Visi skolotaji iesniedz pasvertejumu, kas tiek balstits uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem. Skolotaji iesaistas iestades darba pasveértejuma, katrs veicot visparigo
vertesanu.
Stipras puses

e Laba sadarbiba ar Saldus novada domi, kas nodrosina finansialos resursus un

atbalsta iestades attistibu;
e [lggad€ja un sekmiga sadarbiba ar Saldus pagasta biblioteku;

e Laba sadarbiba ar Saldus novada izglitibas iestadem.

Turpmaka attistiba:
e Sadarbiba ar pasvaldibu meklet iesp€jas iesaistities projektos finanséjuma
piesaistei iestadei aktualu jautajumu risinasanai.

Vertéjums: labi
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JOMA UN TURPMAKA ATTISTIBA

1. Macibu saturs:

Planojot macibu saturu, skolotajam japaredz atbilstosas

misdienigas metodes un panémieni. Macibu darba izmantot diferenciaciju un
individualizaciju.

2. MaciSana un macisanas:

Pilnveidot individualo darbu ar b&rniem, kuriem ir emocionalie un psihiskie
trauc€jumi, ka arT talantigajiem b&rniem.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem.

Izglitojamos veidot motivaciju macibu darbam un sadarbibas prasmém.
Planot un izmantot maciSanas formas un metodes darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir grutibas macibas un talantigajiem b&rniem, diferenc€jot macibu
saturu, vertéSanas formas un metodes.

Stradat pie moderno tehnologiju izmanto$anas macibu procesa.

Veicinat izglitojamo un vecaku lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.
Uzlabot informacijas apmainu starp vecakiem un izglitibas iestadi.

3. Izglitojamo sasniegumi:

Paaugstinat kvalitativaku un miisdienigaku pedagogisko procesu, pakapeniski
ievieSot kompetencu pieeju izglitibas procesa.

4. Atbalsts izglitojamajiem:

Turpinat veicinat izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi, ricibsp&ju un
cilvéka drosibas jautajumiem grupu nodarbibas un iestades aktivitates.
Organizet praktiskas nodarbibas izglitojamiem un darbiniekiem, lai veidotu
prasmes rikoties ekstremalas un arkartas situacijas.

Macit izglitojamos riipéties par savu drosibu ikdiena.

Izveidot vienotu programmu karjeras plano$ana un veidoSana.

Iestade strada atbalsta personals .

Uzlabot informacijas apmainu starp pedagogiem un vecakiem.

5. Iestades vide:

NepiecieSama iestades teritorijas labiekartoSana, ara nojumites pilnveidoSana
ara nodarbibam.

6. Resursi:

Turpinat regulari atjaunot un papildinat macibu lidzeklus un materiali tehnisko
bazi.
Iestade darbojas atbalsta personals.

7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana:

Turpinat pilnveidot iestades darba planosanu un pasSnoveérté€Sanas procesu.
Pilnveidot izglitibas iestades padomes aktivaku iesaistiSanos iestades darbiba.
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e Turpinat iestades inovativo darbibu.

e Sadarbiba ar paSvaldibu, mekl&t iespgjas iesaistities projektos finanséjuma
piesaistei iestades aktualu jautajumu risinaSanai. (Iestades teritorijas
labiekartosana, nojumites labiekartoSana, materialas bazes uzlaboSana u.c.).

Saldus pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “Graudins” vaditaja

Vita Vitola

SASKANOTS
Saldus pagasta parvaldes vaditaja

lize Klava
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